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1.

Objectif de la politique

La présente politique constitue une politique de gestion contractuelle instaurant des mesures conformes a
celles exigées en vertu de I'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q. ¢. C-19, ci-aprés LCV »)
et vise a instaurer plus de transparence et une meilleure gestion des contrats municipaux au sein de la

Ville,

Ainsi, la Ville instaure par la présente politique des mesures visant a :

assurer que tout soumissionnaire ou l'un de ses représentants n‘a pas tenté d'influencer un ou des
membres d'un comité de sélection relativement & une demande de soumission pour laquelle il a
présenté une soumission;

favoriser le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le truquage des offres;

assurer le respect de la Loi sur la transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme (chapitre T-
11.011) et du Code de déontologie des lobbyistes adopté sous I'égide de cette loi;

prévenir les gestes d'intimidation, de trafic d'influence ou de corruption;
prévenir les situations de conflit d'intérét;

prévenir toute autre situation susceptible de compromettre Iimpartialité et l'objectivité du
processus de demande de soumission et de la gestion du contrat qui en résulte;

encadrer la prise de toute décision qui a pour effet d'autoriser la modification d’un contrat;

Le tout, afin de promouvoir la transparence de I'octroi des contrats municipaux dans le respect des régles
relatives a l'adjudication de tels contrats prévus dans les lois qui régissent le fonctionnement des
organismes municipaux.
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2.

Portée de la politique

2.1 Portée 4 |'égard de la ville

La présente politique fie fe conseil municipal, les membres de celui-ci, les dirigeants et employés
de fa Ville gui sont tenus, en tout temps, de la considérer dans l'exercice de leurs fonctions, Dans
le cas des dirigeants et employés, fa présente politique fait partie intégrante du contrat de travail
les liant a la Ville,

2.2 Portée a I'égard des mandataires, fournisseurs et consultants

L.es mandataires, fournisseurs et consultants retenus par la Vilie, quel que soit leur mandat, sont
tenus de respecter la présente politique dans I'exercice du mandat ou contrat qui leur est confié,
cette politique en faisant partie intégrante. Ladite politique est disponible sur le site Internet de la
Ville (www.villeport-cartier.com) pour consultation.

A défaut par ces derniers de se conformer & celle-ci, ils sont passibles des sanctions prévues a
Iarticle 10.1 de la présente politique.

2.3 Portee a 'égard des soumissionnaires

La présente politique fait partie intégrante de tout document dappel d'offres auquel les
soumissionnaires doivent obligatoirement se conformer. Ladite politique est disponible sur le site
Internet de la Vifle (www,villeport-cartier.com) pour consultation.

A défaut par ces derniers de se soumettre 4 la présente politique, ils sont passibles des sanctions
prévues & l'article 10.2 de la présente politique.

2.4 Portée & |'égard des citoyens

La présente politiGue répond & un objectif de transparence et de saine gestion des fonds publics &
I'égard des citoyens de la Ville. Elle représente une forme de contrat social entre ces derniers et
la Vilie, Ils doivent soumettre, par écrit, auprés du greffier de la Ville, toutes situations
préoccupantes de contravention a la présente politique dont ils ont connaissance.

Mesures visant a assurer que tout soumissionnaire ou {'un de ses représentants n'a
pas communiqué ou tenté de communiquer, dans le but de I'influencer, avec un des
membres du comité de sélection relativement a la demande de soumissions pour
laquelle il a présenté une soumission

3.1 Lorsgu’un comité évalue des soumissions ¢

a) L'adjudicataire doit, avant la signature du contrat, fournir une déclaration écrite
affirmant solenneliement qui! na pas pris {initiative de communiquer ou de tenter de
communiquer avec un membre du comité, depuis sa nomination sur ce dernier, afin de
favoriser sa soumission {voir Annexe A).

b) Un membre d'un comité de sélection doit immédiatement mettre fin a toute
communication initiée par un soumissionnaire et ayant pour but de favoriser sa
soumission.
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) Ces mesures ne doivent toutefois pas éire interprétées ou appliquées de fagon a
empécher :

. le conseil dinclure, dans le processus d'évaluation, une rencontre avec les
soumissionnaires & des fins d'évaluation;

. deffectuer, auprés d'un soumissionnaire, une vérification que le comite juge
nécessaire pour évaluer adéquatement sa soumission,

Mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le truquage
des offres

4.1

4.2

Aucun contrat precédé d'un appel d'offres ne peut étre attribué avant que I'adjudicataire
ait déposé une déclaration affirmant solenneflement que sa soumission & été préparée et
deposée sans quiil y ait eu collusion avec toute autre personne en contravention a toute
loi visant & lutter contre le truguage des offres (voir Annexe A),

Doit étre insérée dans les documents d'appel d'offres une disposition prévoyant le rejet
automatique d'une soumission sl est clairement établi quil y a eu collusion entre le
soumissionnaire et toute autre personne en contravention & toute loi visant  lutter contre
le truquage des offres (voir Annexe B},

Mesures visant a assurer le respect de la Loi sur la transparence et l'éthique en
matiére de lobbyisme et du Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu de
cette loi

5.1

5.2

Tout membre du conseil ou tout fonctionnaire doit rappeler, & toute personne qui prend
Iinitiative de communiquer avec lui afin d'obtenir un contrat, I'existence de la Loi sur la
transparence et I'ethique en matiere de lobbyisme, lorsqu'il croit qu'il y a contravention a
cette loi,

La Municipalité favorise la participation des membres du conseil ef des cadres municipaux
a une formation destinée a les renseigner sur la Loi sur la transparence et I'éthique en
matiere de lobbyisme et/ou sur le Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu de
cette lol.

Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d'intimidation, de trafic d'influence ou
de corruption

6.1

6.2

Tout soumissionnaire doit joindre & sa soumission une déclaration affirmant
solennellement que ni lui ni aucun de ses collaborateurs ou employés ne s'est livré a des
gestes d'intimidation, de trafic d'influence ou de corruption, a I'endroit d’'un membre du
conseil, d'un fonctionnaire ou de toute autre personne oeuvrant pour la municipalité, dans
le cadre de I'appel d'offres (voir Annexe A).

Tout membre du conseil, fonctionnaire ou autre personne oeuvrant pour la Municipalité
doit informer le plus t0t possible le directeur général de toute tentative dintimidation, de
trafic d'influence ou de corruption dont il a été témoin dans le cadre de ses fonctions.
Cette mesure ne doit pas étre interprétée comme limitant le droit de la personne
concernée de porter plainte auprés dun service de police ou d'une autre autorité
pubtique.
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7.

Mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits d'intéréts

7.1

7.2

7.3

Lorsque la Municipalité utilise un systéme de pondération et d'évaluation des offres, tout
membre du comité de sélection doit déclarer par écrif, avant de débuter 'évaluation des
soumissions, qu'it na aucun intérét pécuniaire particulier, direct ou indirect, a I'4gard du
contrat qui sera octroyé (voir Annexe C).

Les membres du consell, les fonctionnaires municipaux, de méme que toute autre
personne oeuvrant pour la Municipalité, impliqués dans la préparation de documents
contractuels ou dans Yattribution de contrats seront informés qu'ils doivent dénoncer
fexistence de tout intérét pécuniaire dans une personne morale, société ou entreprise
susceptible de conclure un contrat avec {a Municipalité. Un membre du conseil fait cette
dénonciation au conseil; le directeur général, au maire; les autres fonctionnaires
municipaux ainsi gue fes autres personnes oetvrant pour la Municipalité, au directeur
genéral {voir Annexe D).

L'interét pécuniaire minime n'est pas visé par les mesures décrites aux articles 7.1 et 7.2.

Mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible de compromettre
I'impartialité et I'objectivité du processus de demande de soumissions et de la gestion
du contrat qui en résulte

8.1

8.2

8.3

8.4

Un appel d'offres identifie une personne a qui est confié le mandat de fournir toute
information a ce sujet. Il est prévu dans tout document d'appel d'offres que tout
soumissionnaire potentiel ou tout soumissionnaire doit sadresser a ce seul responsable
pour obtenir toute information (voir Annexe B),

Bien que fa Ville privilégie fa collaboration de ses services internes pour la préparation
d'un appel d'offres, tout mandataire ou consuitant chargé par fa Ville de rédiger des
documents dappel doffres ou de lassister dans le cadre d'un tel processus est
formeliement obligé de préserver fa confidentialité de son mandat, de tous travaux
effectués dans la cadre de ce mandat et de toute information portée & sa connaissance
dans le cadre de son exécution,

A cet égard, le mandataire et le consultant doivent obligatoirement signer au début de
leur mandat une entente de confidentialité prévue a I'Annexe E de la présente politigue.
En cas de non-respect de cette obligation, en sus de fa sanction prévue a la section 10.1
de la présente politique, ces derniers pourront étre passibles des pénalités pouvant étre
contenues dans 'entente de confidentialité.

Il est interdit a tout membre du conseil ainsi qu'a tout fonctionnaire ou autre personne
oeuvrant pour la Municipalité de répondre a toute demande d'information relativement a
tout appel d'offres autrement qu'en référant le demandeur a la personne responsable.

Cette mesure ne s'applique pas & la personne responsable de fournir de information aux
soumissionnaires et n‘empéche pas le conseil de nommer cette personne sur le comité de
sélection, s'il en est.

Les membres du conseil, les fonctionnaires municipaux, de méme que toute autre
personne oeuvrant pour la Municipalité, impliqués dans la préparation de documents
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10.

contractuels ou dans l'attribution de contrats seront informés qu'ils doivent dénoncer
I'existence de toute situation, autre qu'un conflit d'intéréts, susceptible de compromettre
limpartialite et 'objectivité du processus de demande de soumissions et de la gestion du
contral qui en résulte. Un membre du conseil fait cette dénonciation au conseil; le
directeur géneral, au maire; les autres fonctionnaires municipaux ainsi que les autres
personnes oeuvrant pour la Municipalité, au directeur général,

Mesures visant a encadrer ia prise de toute décision ayant pour effet d'autoriser la
modification d’un contrat

9.1

9.2

Toute modification apportée & un contrat accordé a a suite d’un appel d'offres, et qui a
pour effet d’en augmenter le prix, doit étre justifiée par écrit par la personne responsable
de la gestion de ce contrat. Une telle modification ne doit étre apportée que si elle est
accessoire au contrat et n'en change pas la nature.

Dans le cas de travaux de construction, la Municipalité doit tenir des réunions de chantier
réguliéres afin d'assurer le suivi de I'exécution du contrat.

Sanctions en cas de non-respect de ia politique

10.1

10.2

Le mandataire, fournisseur ou consuitant qui contrevient & fa présente politique, en outre
de toute penalité pouvant étre prévue au contrat les liant a la Ville, peut se voir résilier
unilatéralement son contrat et se voir retirer du fichier de fournisseurs de la Ville constitué
pour l'octroi de contrat de gré a gré ou sur invitation et ce, pour une période possible de
cing (5) ans.

Le soumissionnaire qui, directement ou indirectement, contrevient aux obligations qui Iui
sont imposees par la présente politique peut voir sa soumission automatiquement rejetée
si le manquement reproché est d’'une gravité le justifiant, et voir son nom retiré du ficher
des fournisseurs de la Ville, constitué pour f'octroi de contrat de gré a gré ou sur invitation
et ce, pour une période possible de cing (5) ans.

Cependant, dans I'éventualité ou le soumissionnaire omet de produire la déclaration
prévue a 'Annexe A de fa présente politique, sa soumission est automatiquement rejetée.
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Annexe A
Déclaration du soumissionnaire

Je soussigné, en présentant la soumission ou offre ci-jointe {ci-aprés la «soumission») a

{Nom et titre du destinataire de la soumission)

pour :

(Nom et numére du projet de ia soumission)

suite a I'appe! d'offres (ci-aprés I'«appel d'offres») lancé par

(Nom de ia ville)

déclare ce qui suit et certifie que ces déclarations sont vraies et complétes & tous les égards.

Je déclare au nom de que :
{Nom du soumissionnaire {ci-aprés le «soumissionnaire»])

1. jailu et je comprends le contenu de la présente déclaration;

2. je sais que la soumission ci-jointe peut étre disqualifiée si les déclarations contenues & la présente
déclaration ne sont pas vraies ou complétes a tous les égards;

3. je sais que le contrat, s'il m'est octroyé, peut étre résilié si les déclarations contenues a la présente
déclaration ne sont pas vraies ou complétes a tous les égards ;

4. je suis autorisé par le soumissionnaire & signer la présente déclaration et a présenter, en son nom, la
soumission qui y est jointe;

5. toutes les personnes dont les noms apparaissent sur la soumission ci-jointe ont été autorisées par le
soumissionnaire a fixer les modalités qui y sont prévues et a signer fa soumission en son nom;

6. aux fins de la presente déclaration et de la soumission ci-jointe, je comprends que le mot
«concurrent» s'entend de tout organisme ou personne, autre gue le présent soumissionnaire

a) gui a éte invité par 'appel d'offres a présenter une soumission;

b) qui pourrait éventueliement présenter une soumission suite a I'appel d'offres compte tenu de
ses qualifications, ses habiletés ou son expérience;
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11.

12.

13.

le soumissionnaire declare (cocher 'une ou l'autre des déclarations suivantes):

W a) quil a établi la présente soumission sans collusion et sans avoir communiqué ou établi
d'entente ou d'arrangement avec un concurrent ;

O b) quil a établi la présente soumission aprés avoir communiqué ou établi une entente ou un
arrangement avec un ou plusieurs concurrents et gu'il diviigue, dans le document ci-joint, tous les
details s'y rapportant, y compris le nom des concurrents et les raisons de ces communications,
ententes ou arrangements ;

sans limiter la généralité de ce qui précéde a I'article 7(a) ou (b}, le soumissionnaire déclare qu'if n'y a
pas eu de communication, dentente ou d'arrangement avec un concurrent relativement :

&) aux prix;

b) aux méthodes, aux facteurs ou aux formules pour étabiir les prix;

c) a la décision de présenter ou de ne pas présenter une soumission;

d) a la présentation d'une soumission qui ne répond pas aux spécifications de {'appel d'offres;
a |'exception de ce qui est spécifiquement divulgué conformément a I'article 7(b) ci-dessus;

en plus, if n'y a pas eu de communication, d'entente ou d'arrangement avec un concurrent en ce qui
concerne les détails liés a la qualité, a fa quantité, aux spécifications ou a la livraison des biens ou des
services visés par e présent appel d'offres, sauf ceux qui ont été spécifiquement autorisés par la Ville
ou spécifiquement divulgués conformément & I'article 7(b) ci-dessus;

les modalités de la soumission ci-jointe n‘ont pas été et ne seront pas intentionnellement divulguées
par le soumissionnaire, directement ou indirectement, & un concurrent avant la premiére des dates
suivantes, soit I'heure de l'ouverture officielle des soumissions, soit lors de l'octroi du contrat, a moins
d'étre requis de le faire par la loi ou d'étre requis de le divulguer en conformité avec |'alinéa 7(b).

le soumissionnaire déclare, qu'a sa connaissance et aprés vérifications sérieuses, qu‘aucune tentative
d'influence, manceuvre d'influence ou pression indue ou tentative d'obtenir de linformation relative &
un appel d'offres aupres du comité de sélection n'a été effectuée a aucun moment, par lui, un de ses
employés, dirigeant, administrateur ou actionnaire et ce, dans le cas ol un tel comité est chargé
d'étudier sa soumission ;

le soumissionnaire déclare, qua sa connaissance et aprés vérifications sérieuses, quaucun geste
d'intimidation, de trafic d'influence ou de corruption & l'endroit d'un membre du conseil, d'un
fonctionnaire ou de toute autre personne oeuvrant pour la Municipalite dans le cadre de cet appe!
d'offres n'a eté effectué & aucun moment, par lui, un de ses employés, dirigeant, administrateur ou
actionnaire ;

le soumissionnaire déclare (cocher l'une ou l'autre des déclarations suivantes) :
U a) quil na en aucun moment, dans les 6 mois précédent e processus dappel d'offres, effectué

directement ou indirectement des communications d'influence au sens de la politique de gestion
contractuelle ou des activités de lobbyisme au sens de la Loi sur fa transparence et I'éthique en
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15.

matiére de lobbyisme (LR.Q., c¢. T-11.011) auprés des membres du conseil, dirigeants et
employés de la municipalité pour quelgue motif que ce soit ;

b) quil a, dans les 6 mois précédent le processus dappel d'offres, effectué directement ou
indirectement des communications d'influence au sens de la politique de gestion contractuelle ou
des activités de lobbyisme au sens de la Loi sur la transparence et I'éthique en matiere de
lobbyisme (L.R.Q., c. T-11.011) aupres des membres du conseil, dirigeants et employés de la
municipalité suivants :

Pour les motifs suivants

le soumissionnaire declare (cocher 'une ou l'autre des déclarations suivantes) :

a) quil est un lobbyiste inscrit au registre des lobbyistes, instauré en vertu de la Loi sur la
transparence et 'ethique en matiere de lobbyisme et 'éthique en matiére de fobbyisme (L.R.Q., c.
T-11.011) tel qu'if appert de la preuve jointe a fa présente attestation

b) qufil n'est pas un lobbyiste enregistré au registre des lobbyistes, instauré en vertu de la Loi sur
la transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme et I'éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q.,
¢. T-11.011)

le soumissionnaire déclare {cocher f'une ou autre des déclarations suivantes)

a) qu’il n'a personnellement, ni aucun de ses administrateurs, actionnaires ou dirigeants, de liens
familiaux, financiers, d'affaires ou autres liens susceptibles de créer une apparence de conflit
d'intérét, directement ou indirectement, avec un ou des membres du conseil, un ou des dirigeants
ou un ou des employés de la Ville ;

b) quiil a personnellement ou par fe biais de ses administrateurs, actionnaires ou dirigeants des
liens familiaux, financiers ou autres liens susceptibles de créer une apparence de conflit d'intérét,
directement ou indirectement, avec les membres du conseil, les dirigeants et/ou employés suivant
de la Viile :

Noms Nature du lien ou de l'intérét
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{Nom et signature de la personne autorisée par le soumissionnaire)

(Titre} {Date)

Assermenté(e) devant moi 3

ce_  fjourde 20

Commissaire a |'assermentation pour le
district de
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Annexe B
Clauses devant étre insérées dans tout document d’appel d'offres

« Politique de gestion contractuelle, Ville de Port-Cartier »

Toute personne appelée a soumissionner dans le cadre dun appel doffres émis par la Ville de Port-Cartier
est assupettie a application de la politique de gestion contractuelle en vigueur. Il est de sa responsabilité
den prendre connaissance et de fournir tous les documents expressément demandds dans lappel d'offres
en vertu de son application. La dite politigue est disponible sur le site Internet de la Ville de Port-Cartier
(www. villeport-cartier.com) ou peut étre obtenue sur demande a la personne identifice sur lappel doffres.

« Collusion »

La Municipalité rejettera automatiquement une soumission s'if est clairement établi quil y a eu collusion
entre le soumissionnaire et toute autre personne en contravention a toute loi visant & lutter contre le

truquage des offres.

L'adjudicataire devra, comme condition essentielle de I‘ociroi du contrat, déposer une déclaration affirmant
solenneliement que sa soumission a été préparée et déposée sans qu'il v ait eu collusion avec toute autre
personne en contravention a toute foi visant a lutter contre le truquage des offres. »

« Impartialité et objectivité »

Toute demande d'information relativement au présent appel d'offres doit étre adressée a :

{Identification)
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Annexe C
Déclaration relative a I'absence d’intérét pécuniaire particulier
(Comité de sélection)

Je, soussigné(e), membre du comité de sélection relativement a

{1dentifier e contrat)

déclare solennellement n‘avoir aucun intérét pécuniaire particulier, direct ou indirect, a I'égard de ce
contrat.

ET J'AI SIGNE :

Assermenté(e) devant moi &

ce ¢ jour de 20 _

Commissaire a l'assermentation pour le
district de
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Annexe D
Déclaration relative a 'absence d'intérét pécuniaire particulier
(Autres)

Je, soussigné(e), membre du conseil, fonctionnaire municipal ou autre personne oeuvrant pour la
Municipalité refativement &

(Identifier le contrat)

déclare solennellement n‘avoir aucun intérét pécuniaire particutier, direct ou indirect, & I'égard de ce
contrat.

ET J’AI SIGNE :

Assermenté(e) devant moi @

ce ¢ jour de 20

Commissaire a l'assermentation pour le
district de
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Annexe E
Entente de confidentialité des mandataires et/ou consultants

entre ;

Ville de Port-Cartier

40, avenue Parent Pori-Cartier (Québec) G5B 2GS
(ci-apres appela(e) "VILLE")

ef .

(ci-aprés appelé{e) "MANDATAIRE" ou "CONSULTANT")

(ci-aprés collectivement appelés "LES PARTIES")
PREAMBULE

CONSIDERANT QU'en vertu de la Loi sur les cités et villes et de sa poiitique de gestion contractuelle
adoptée par résolution du conseil municipal le 17 décembre 2010, la VILLE doit, dans le cadre de
Félaboration, le processus d'attribution et la gestion des contrats qu'elle octroie ou conclut, garder
certaines informations confidentielles;

CONSIDERANT |a possibilite de signer un contrat de service (ou autre type de contrat) entre la VILLE et le
MANDATAIRE ou CONSULTANT en vue de rédiger des documents d'appel d'offres et de I'assister dans le
cadre de ce processus {ou autre type de mandat) :

No (décrire spécifiquement le projet);

CONSIDERANT QUE, dans fe cadre de son contrat exécuté pour le compte de la VILLE, le MANDATAIRE ou
CONSULTANT est susceptible d'avoir acces, de prendre connaissance, d'utiliser et de créer divers éléments
d'information de nature confidentielle et pour lesquels la VILLE doit en conserver le caractere confidentie!
en vertu de la loi;

CONSIDERANT QUE la VILLE accepte de divulguer divers éléments d'information de nature confidentielle
au MANDATAIRE ou CONSULTANT, et le MANDATAIRE ou CONSULTANT accepte d'avoir acces, de prendre

connaissance, d'utiliser et de créer divers éléments d'information de nature confidentielle, conformément
aux modalités prévues dans la présente entente {ci-aprés appelée "la présente Entente");

CONSIDERANT QUE les Parties désirent confirmer leur entente par écrit;

CONSIDERANT QUE les Parties ont la capacité et la qualité d'exercer tous les droits requis pour la
conclusion et I'exécution de I'entente constatée dans la présente Entente;

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
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PREAMBULE

Le préambule fait partie intégrante de la présente Entente,

1.

OBJET

11 Divulgation de l'information confidentielle

Lorsque requis par les exigences découlant du contrat confié, mais toujours & son entiere
discrétion, la VILLE convient de divulguer au MANDATAIRE OU CONSULTANT divers
éléments d'information de nature confidentielle qui appartiennent & la VILLE de facon
exclusive ou sont inhérentes au contrat confié ou iui sont confié dans le cadre d'un
processus dappel d'offres(ci-aprés collectivement appelés “les éléments d'information
confidentielle” ou "lnformation confidentieile”) conformément aux modalités prévues
dans la présente Entente,

1.2 Traitement de |'infermation confidentielle

Etant susceptible d'avoir acces, de prendre connaissance, d'utiliser et de créer divers
éléments d'information confidentielle dans le cadre de son contrat avec la VILLE, le
MANDATAIRE QU CONSULTANT convient de traiter cette information confidentielle
conformément aux modalités prévues dans la présente Entente.

CONSIDERATION

2.1 Obligation de confidentialité

Pour bonne et valable considération, dont notamment le maintien de son contrat, le
paiement de la rémunération découlant de I'exécution de son contrat ainsi gue les autres
avantages pouvant découler de ce contrat, le MANDATAIRE OU CONSULTANT s'engage et
s'oblige envers ia VILLE a:

a) garder secrete et ne pas divulguer information confidentielle;

b) prendre et mettre en oceuvre toutes les mesures appropriées pour conserver le
caractere secret de l'information confidentielle;

¢) ne pas divulguer, communiquer, transmettre, exploiter, utiliser ou autrement faire
usage, pour son propre compte ou pour autrui, de l'information confidentielle, en tout ou
en partie, autrement que dans le cadre de la présente Entente et pour les fins qui y sont
mentionnées; et

d) respecter toutes et chacune des dispositions applicables de ia présente Entente.

2.2 Durée de I'obligation de confidentialité

L'obligation de confidentialité du MANDATAIRE QU CONSULTANT demeure en vigueur :

a) pendant toute la durée du contrat confié par la VILLE;
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b) pendant une durée illimitée suivant fa fin du contrat confié par la VILLE, en ce qui
concerne toute information confidentielle relative au mandat confié ou au processus
d'appel d'offres ou toute autre information devant étre protégé et non divuigué par la
VILLE en vertu des lois applicables a cette derniére en cette matiére ainsi qu'en vertu de
sa politique de gestion contractuelie.

2.3 Remise des éléments d'information confidentielie

A la fin du contrat confié, le MANDATAIRE OU CONSULTANT s'engage et s'oblige envers la
VILLE a:

a) remettre a la demande de la VILLE, & I'hdtel de ville de cette dernigre ou & tout autre
endroit designé par un representant autorisé de la VILLE, tous les éléments d'information
confidentielle en sa possession; et

b) dans ce contexte, ne conserver aucune reproduction {copie, photocopie, brouillon,
résumé ou autre), totale ou partielle, sur quelque support que ce soit, de tout ou partie
des éléments d'information confidentielie.

2.4 Dénonciation des intéréts pécuniaires ou d'affaires

Le mandataire et/ou consultant affirme ne posseder Iui, ses administrateurs et
actionnaires aucun lien d'affaires ou intéréts pécuniaires dans les personnes morales,
société ou entreprises susceptibles d'étre soumissionnaire de la municipalité dans I'appel
d'offre no pour lequel if va agir a titre de mandataire ou consultant.

3. SANCTIONS EN CAS DE NON-RESPECT DE LA PRESENTE ENTENTE

S'il ne respecte pas fune ou plusieurs des dispositions de la présente Entente, en tout ou
en partie, le MANDATAIRE ou CONSULTANT est passible de l'une ou plusieurs des
sanctions suivantes, en plus de celles prévues par la loi et sans prejudice a tout autre
droit ou recours de la VILLE .

a) annulation des droits d'acces aux €léments d'information confidentielle concernés par la
présente Enfente et aux éguipements les contenant;

b) resiliation du contrat conclu avec la VILLE;

¢) retrait du nom du MANDATAIRE ou CONSULTANT du fichier des fournisseurs de la
VILLE;

d) imposition d'une pénalité monétaire de 10% de la valeur du contrat exigible a partir du
moment ol fa VILLE a appris le non-respect de la présente Entente, nonobstant tout
recours possible en dommages intéréts subis par la municipalité par suite de ce non-
respect par le mandataire et/ou consultant.



Politique administrative 1018~ Gestion contractuelie Pa_ge 16

4, ENTREE EN VIGUEUR DE L'ENTENTE

La présente Entente entre en vigueur des la conclusion du contrat visant la rédaction des
documents d'appel d'offres etfou |'assistance a la VILLE dans le cadre de ce processus (ou
autre type de mandat) entre la VILLE et le MANDATAIRE OU CONSULTANT.
Dans le cas ol cette date est postérieure & la signature de la présente Entente, cette
derniére entre en vigueur dés sa signature,

SIGNE EN TROIS (3) EXEMPLAIRES, ’

EN LA VILLE DE PORT-CARTIER, PROVINCE DE QUEBEC,

En date du

Directeur générat - Pour la VILLE

Monsieur ou Madame Y,



